
Specielt til små og mellemstore virksomheder 

 

Program: 

13.00 Ankomst og registrering  
13.30 Velkomst 
13.40 Oplæg og debat 
15.20 Pause med forfriskninger 
15.40 Oplæg og debat 
17.20 Opsamling og afrunding – hvad kan vi tage med hjem og arbejde videre med? 
17.50 Netværk og buffet/vin/øl/vand frem til kl. 20.30  

 
ca. 18.00 – ca. 19.00 (for SMV’ere): Lær at bruge barselsfondene og optimer din virksomhed.  
 

Barselsjurist Hans Frederik Linde vil informere om, hvordan du bruger barselsfondene, som bugner 
af penge, der aldrig bliver søgt om. Du, som arbejdsgiver, skal nemlig selv gøre en indsats. Hør 
hvordan du beregner og søger om den bedste refusion. Der er nemlig flere måder at gøre det på. 
Der bliver naturligvis mulighed for at stille spørgsmål. 
 
Herunder ser du Hans’ bullet points. 

 
 

 
 

Hans Frederik Linde 
 

Barselsjurist,  
G’Linde 

 

 

  

 Hvis den samfundsmæssige kultur omkring 
fædres barsel skal ændres, må politikerne 
starte med at sikre fædre ret til løn under 
barsel via funktionærloven. Denne mulighed 
er i dag alene forbeholdt mødre.  
 

 Kommunikationen fra det offentlige til 
familien under graviditet og barsel skal tage 
udgangspunkt i, at der er en mor OG en far. I 
dag er det alene forbeholdt mor.  
 

 Det er hverken fordyrende eller tidskrævende 
at have en medarbejder på barsel. Det 
forudsætter blot kendskab til barselsloven og 
barselsfondene. 
 

 Opnå det bedste fra begge verdner – hold 
barsel og vær på arbejde i én og samme 
periode – det er allerede muligt i dag. Det skal 
virksomheder og medarbejdere kende til og 
have i deres værktøjskasse. Jeg viser nogle 
eksempler til konferencen. 

 

 


